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System norm 1 zasad obowigzujacych w szkole.

W szkole obowigzuja jasno okreslone zasady, normy i reguty, ktore zawarte zostaty w
regulaminie zachowania si¢ uczniow.

Regulamin Zachowania si¢ Ucznia SP Nr 18

Jako wuczen Szkoty Podstawowej Nr 18 w Gliwicach swoja postawa

1 zachowaniem mam przynosi¢ chlub¢ moim wychowawcom i rodzicom.

Szkota 1 jej wyposazenie sg dobrem wspdlnym, dlatego niczego nie niszczg, dbam o
tad i estetyke mojego otoczenia - klasy, korytarza, boiska. Za zniszczony przeze mnie
sprzet (w salach lekcyjnych, toaletach i korytarzach) odpowiadajg materialnie moi
rodzice.

W stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegéw zachowuje si¢

kulturalnie, przestrzegajac norm wspotzycia spotecznego:

- uzywam stow: ,,prosze”, ,,dzigkuj¢”, ,,przepraszam”,

- méwie ,,dzien dobry” i ,,do widzenia”,

- nie wy$miewam si¢ z innych,

- nie uzywam niecenzuralnych wyrazéw, gestow.

Przestrzegam  obowigzkow  ucznia  zawartych ~w  Statucie Szkoty
1 wszelkich zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na terenie placowki. Odpowiednio
reaguje na zwrdécone mi uwagi i upomnienia, jestem prawdomowny i uczciwy,
potrafi¢ przyznac si¢ do btedow.

Przestrzegam zakazu samowolnego opuszczania budynku i terenu szkoly w czasie
zaje¢ lekcyjnych 1 przerw $rodlekcyjnych. Po dzwonku na lekcje jestem zobowigzany
niezwlocznie wej$¢ do sali lekcyjnej 1 przygotowaé si¢ do zaje¢ oczekujac na
nauczyciela, wzglednie w ciszy ustawic si¢ pod salg lekcyjna.

Nie uzywam na teranie szkoty telefonu komorkowego, przestrzegam noszenia
jednolitego stroju szkolnego, okreslonego w Statucie Szkoty.

Moj ubiodr 1 fryzura sg czyste 1 skromne, zgodne z ustaleniami zawartymi w Statucie
Szkoty.

Nie przynosze do szkoty zadnych przedmiotow, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
mnie lub moich kolegow.

Moim obowigzkiem jest systematyczne uczeszczanie do szkoty, sumienne zdobywanie
wiedzy i1 ksztaltowanie wtasnego charakteru.

Wszystkie  konflikty 1 spory rozwigzuje bez uzycia sity, korzystajac
Z pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego badz Samorzadu Uczniowskiego i jego
opiekunow.
Pomagam slabszym i mtodszym od siebie, nie toleruj¢ niewtasciwego
zachowania innych.
Wykorzystuje swoje uzdolnienia i talenty, by mogty stuzy¢ innym. Jestem aktywny na
terenie klasy 1 szkoty.

Wiem, Ze za nieprzestrzeganie powyzszych zasad ponios¢ konsekwencje
zgodnie ze Statutem Szkolty 1 Wewnatrzszkolnym Systemem przeciwdzialania
przemocy.



System nagrdod 1 konsekwencii.

Uczen ponosi konsekwencje za to co zrobit, aby zminimalizowac
ponles10nq przez innych krzywde lub szkode.

uznanie swojej odpowiedzialno$ci —przeproszenie (nie moze by¢ zdawkowe, nie
jest to tez usprawiedliwianie si¢);

naprawienie szkody (materialnej i rzeczowej);

pomoc na rzecz klasy i szkoty lub poszkodowanego (np.: zrobienie gazetki
klasowej, pomocy dydaktycznych, przepisanie koledze lekcji, ktéry ma ztamang
reke);

odebranie przywilejow ( np.: zakaz wyj$¢ klasowych, wycieczek,

udzialu w dyskotekach, zajeciach pozalekcyjnych);

poglebienie zrozumienia swojego zachowania i jego skutkow(np.: zapoznanie si¢ z
obowigzujacymi zasadami lub ich utrwalenie, r6znego rodzaju wypowiedzi
pisemne sktaniajace do refleksji nad sytuacja, przygotowanie gazetki na ten
temat);

obowigzkowy udzial w terapii dla dzieci z zaburzonym zachowaniem;(Statut
szkoty par.63)

uwaga w zeszycie lub w dzienniku;

nagana wychowawcy;

nagana dyrektora;

adekwatna ocena zachowania zgodna z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
przeniesienie do innej klasy;

Uczen zostaje nagrodzony gdy;

@)
©)

o

nie zdobywa pozycji w klasie za pomocg zachowan agresywnych;

potrafi informowac nauczyciela o sytuacjach agresji i przemocy wobec innych lub
siebie;

osobom zachowujgcym si¢ agresywnie daje do zrozumienia, ze te zachowania nie
sg przez niego akceptowane;

czynnie reaguje na zachowania agresywne i stosowanie przemocy-moéowi 0 hich
dorostym, pomaga ofiarom przemocy;

wie, jak broni¢ si¢ przed agresja;

Nagrody

dyplom na zakonczenie I i1 II semestru szkolnego;

umieszczenie nazwiska ucznia na tablicy dla wyrdzniajacych si¢ uczniow i na
stronie internetowej szkoty;

adekwatna ocena zachowania wedlug wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
wyczytanie nazwiska ucznia na apelu;

pochwata wychowawcy;

pochwata dyrektora szkoty;



[11. Procedury i zasady interwencji nauczyciela w
przypadku ujawnienia agresji.

1. Interwencja nauczyciela.

2. Wychowawca powiadamia lub wzywa do szkoly rodzicéw i w powaznych przypadkach
zawiadamia pedagoga szkolnego(bojki dwoch na jednego, duza réznica wieku,
powtarzajace si¢ grozby i przesladowania).

3. Wychowawca powiadamia rodzicéw ofiary przemocy o zaistniatej sytuacji.

4. Wyciagniecie konsekwencji.

5. Decyzja zespotu interwencyjnego i dyrekcji szkoty o powiadomieniu Policji —Sekcji do
Spraw Nieletnich lub Sadu Rodzinnego.

InterwenCJa nauczyciela:

Przerwanie zachowania agresywnego (powiedz: ,,Stop"’ w razie potrzeby rozdziel!).

e Ocena sytuacji ( moéw o faktach, nie oceniaj: ,,bijesz go”, to go boli”, ,,on tego nie
chce”, ,,ta zabawa jest niebezpieczna, mozecie sobie zrobi¢ krzywde”)

e Przypomnienie zasady, ktéra zostata ztamana( ,,Lamiesz zasade ...”, ,,Umawialismy
sig, ze ...”

e Wyrazenie swojego zdania i oznajmienie konsekwencji ( ,, Nie pozwalam na to w
naszej klasie”, ,, Nie podoba mi sig, Ze to robisz”, ,,Powiadomi¢ o tym wychowawce”).

e Pozostanie w kontakcie , az sytuacja ulegnie deeskalacji ( powiedz, czego oczekujesz
lub co uczniowie majg teraz zrobi¢, upewnij si¢, czy wykonali twoje polecenie).

e Sporzadzenie notatki ze zdarzenia i powiadomienie wychowawcy ( data, dane
personalne, opis zdarzenia i §wiadkowie).

Rozmowa z rodzicami sprawcy agresji | przemocy.

=

Informacja nauczyciela, dlaczego zaproszono rodzicOw na rozmowe.

Wymiana informacji o sytuacji dziecka.

3. Ustalenie dalszego postepowania, jako podstawy do wspdlnego sformutowania
propozycji kontraktu dla dziecka, w ktorym pisemnie okreslamy:

- jakie cele (np.: ma przestaé przezywac kolegow)?

- jakie traci przywileje i na jaki czas (np.: w szkole -nie moze jecha¢ na wycieczke, w
domu -nie moze odwiedza¢ kolegow)?

- jakie zachowania beda podlegaty kontroli w domu 1 w szkole(np.: w domu — wraca 0
ustalonej porze i kontrolowane bedg godziny powrotu do domu, w szkole- nie
opuszcza lekcji 1 nie spoznia si¢ , beda kontrolowane obecnos$ci na lekcjach i
spoznienia.)?

- jakie konsekwencje poniesie w przypadku ztamania ustalonych zasad i umow?

- jakie beda zasady wspotpracy rodzicow 1 szkoty(np.: rodzice uprzedzaja
wychowawce , kiedy dziecko bedzie nieobecne , wychowaweca jak najszybciej
informuje rodzicéw o nieobecnosci dziecka na lekcji, raz w tygodniu spotykamy si¢ 1
rozmawiamy jak nam idzie)?

Podpisanie przez rodzica i wychowawce sporzadzonej notatki z przebiegu rozmowy.
Pisemne zobowigzanie rodzicow do podjecia terapii rodzinne;j.

N
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Rozmowa interwencyjna z agresorem gdy zachowat si

agresywnie i nie bierze za to odpowiedzialnosci lub w sytuacjach, kiedy
agresywne zachowania powtarzajg si¢ czgsciej):

- powstrzymac si¢ od obwiniania, zawstydzania, grozenia i pot¢piania podczas rozmowy;

- wyjasni¢ mu powody, méwi o faktach, konkretnych zachowaniach- nie uogdélnia¢;

- pozwoli¢ mu opowiedzie¢ o swojej sytuacji;

- powiedzie¢ mu , jakie zlamatl normy i zasady oraz kto 1 jaka szkode poniost w zwigzku z
jego zachowaniem;

- powiedzie¢ mu, jakie poniesie konsekwencje( moze by¢ ustalone wspdlnie
pokrzywdzonym)

- podpisa¢ ze sprawcg pisemny kontrakt okreslajacy jego zobowigzania oraz konsekwencje,
jakie poniesie w przypadku niedotrzymania zawartej umowy;

- umowic si¢ z nim na nast¢pne spotkanie w celu skontrolowania przestrzegania zawartych
umow;

- edukacja w zakresie zrozumienia problemu agresji i przemocy(jako dziatanie dtugofalowe)

W indywidualnej rozmowie z ofiarg przemocy:

- udziel pomocy (higienistka)

- pozwdl uczniowi opowiedzie¢ o tym, co go spotkato;

- nie oceniaj, okaz zrozumienie dla jego uczu¢ i zachowan;

- docen dotychczasowe sposoby radzenia sobie;

- poinformuj o dziataniach, jakie zamierzasz podja¢;

- wspolne ustalenie, jakie beda dalsze kroki rozwigzania problemu;

IV. Procedury i zasady interwencji dla personelu
niepedagogicznego szkoty.

1. Pracownik szkoly zglasza zajScie w sekretariacie szkoty lub w pokoju vice-dyrektora.
2. Sekretariat sporzadza notatke i zawiadamia wychowawce o zaj$ciu.

V. Jak broni¢ si¢ przed agresja? — procedury dla ucznia.

1. POINFORMUJ —czyli powiedz agresorowi, ze robi co$ co ci nie odpowiada (np.:
,»Stuchaj, nie podoba mi sie, ze od pewnego czasu dokuczasz mi).

2. WYRAZ SWOIJE UCZUCIA-czyli wyraz swoj gniew, zto$¢ czy niezadowolenie
zwigzane z tg sytuacja. Nalegaj na zmian¢ zachowania
( np.: Kiedy tak stoisz nade mna, wymachujesz r¢ka i1 grozisz mi, to czuje si¢ strasznie
ponizony. Boje si¢ a z drugiej strony jestem potwornie wsciekty. Chciatbym, aby$
przestat to robic!).



3. PRZYWOLAJ ZAPLECZE- czyli powiedz, co zrobisz, w jaki sposdb bedziesz sig
bronit, jesli agresor nie zmieni swego zachowania( np.: Jesli nadal bedziesz mi
dokuczal, to powiem o tym wychowawcy).

V1. Stala 1 systematyczna edukacja uczniow, rodzicow 1
nauczycieli w ramach profilaktyki.

W celu wyksztatcenia umiejetnos$ci rozwigzywania konfliktow oraz radzenia sobie z
sytuacjg agresji 1 przemocy beda podjete dziatania:

NA POZIOMIE SZKOLY

o Dzien po$wigcony przeciwdziataniu agresji w szkole.

o Wigksza kontrola podczas przerw miedzylekcyjnych, czestsze interwencje.

o Wiecej cickawych zaje¢ pozalekcyjnych.

e Organizacja konkursoéw 1 przedstawien zwigzana z przeciwdziataniem przemocy.

e "Uruchomienie skrzynki zaufania".

e Ogo6lnoszkolne zebrania rodzicéw — pedagogizacja rodzicow.

o Doskonalenie i samodoskonalenie nauczycieli(konferencje szkoleniowe, rady
pedagogiczne).

e Wspolpraca na linii dom — szkota.

e Wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim.

e Wspolpraca z lokalnymi instytucjami.
NA POZIOMIE KLASY

o Ustalenie regulaminu klasowego zawierajgcego normy post¢powania zapobiegajace
agresji i przemocy — wyjasnienie problemu, nagrody i kary.

e Przeprowadzenie badan socjometrycznych klasy w celu wyodrgbnienia agresordéw i
ofiar.

e Przeprowadzenie cyklu lekcji wychowawczych zapobiegajacych agresji i przemocy.

o Gry, zabawy, literatura, wycieczki klasowe.

o Nauka przez wspolprace — pomoc uczniowska.

e Wspdlne zajecia wzmacniajgce wigzi miedzy uczniami.

e Zebrania rodzicow, konsultacje, indywidualne rozmowy.

e Spotkania z pedagogiem, psychologiem szkolnym i pracownikami PPP n/t przemocy,
agresji, radzenia sobie ze ztoscig 1 z wlasnym dzieckiem.

o Udziat w przedstawieniach edukacyjnych.



NA POZIOMIE JEDNOSTKI

e Objecie indywidualng opieka psychologiczno pedagogiczng agresordw i ofiar.

e Rozmowy z rodzicami uczniéw, ktérych problem dotyczy, w razie potrzeby w
obecnosci dziecka.

e Pomoc i wsparcie dla rodzicéw ze strony szkoty.

e Fachowa pomoc ze strony psychologa dla rodzicéw i uczniow szykanowanych (takze
szykanujacych).

o Warsztaty dla rodzicow, ktorzy nie radzg sobie z dzieckiem, prowadzonych przez
pracownikow PPP na terenie szkoty.

o Warsztaty prowadzone przez pracownikéw PPP i Straz Miejska.

VI1. Diagnoza stopnia i zakresu agresji I przemocy

1. W szkole przeprowadzana zostanie ankieta raz na trzy lata majacg na celu zdiagnozowanie
rozmiaru i rodzajow form przemocy stosowanych wérdéd ucznidow w danym okresie.

2. Na podstawie wnioskéw z ankiet opracowane sg dziatania zaradcze i profilaktyczne na
nastepny Okres.

3. Wychowawcy klas na biezaco przeprowadzaja anonimowe ankiety w swoich klasach
diagnozujace wzajemne relacje i postawy uczniow wobec siebie

4. Podczas godzin wychowawczych omawiane sg problemy dotyczace catej klasy. Wspolnie
poszukuje si¢ rozwigzania i poprawy zaistniatego stanu rzeczy

5. Odbywac si¢ begda spotkania Samorzadu Uczniowskie z Dyrektorem Szkoty oraz
psychologiem i pedagogiem, na ktorych poruszane sg tematy dotyczace zjawiska agresji |
przemocy w szkole.
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