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Polityka oraz procedury ochrony uczniow przed krzywdzeniem

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 8 w Gliwicach jest dziatanie dla dobra kazdego ucznia
1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec ucznia przemocy
w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa,
statutu, wprowadzonych regulaminéw oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych
indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

81

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka oraz procedury

ochrony uczniéw w ZSP nr 8 w Gliwicach

llekro¢ w dokumencie wymieniane jest stowo:

1.
2.

10.

11.

ZSP nr 8 — nalezy rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 8 w Gliwicach.

Dyrektor - nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8
w Gliwicach.

Wicedyrektor — nalezy rozumie¢ przez to osoby pehlnigce te funkcje w placowkach
wchodzacych w sktad ZSP nr 8 w Gliwicach.

Uczen - nalezy rozumie¢ przez to ucznia, wychowanka ZSP nr 8 w Gliwicach.

Pracownicy - wszystkie osoby zatrudnione w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8
w Gliwicach.

Uczeniem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun — nalezy rozumie¢ osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.
Polityka - nalezy rozumie¢ dokument: ,,Polityka oraz procedury ochrony uczniow przed
krzywdzeniem w ZSP nr 8 w Gliwicach.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicOw ucznia.

Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ ucznia przez jakakolwiek osobg, w tym pracownikow lub zagrozenie
dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia.

§2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

Pracownik posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy informuja pisemnie

wicedyrektora.



§3.
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi W przepisach prawa
obowigzujacych pracodawcow.

§4.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a uczniami

Pracownicy maja obowigzek zna¢ i1 stosowac zasady bezpiecznych relacji z uczeniem
ustalonych w zespole na podstawie obowigzujacych przepisdéw prawa, statutu, regulaminu pracy
1 innych przepisow wewnetrznych.

§5.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, ma on
obowigzek przekazania tej informacji, w formie pisemnej do wicedyrektora, ktéry wskazuje osoby
odpowiedzialne za prowadzenie dalszych dziatan (wychowawca, pedagog, psycholog).

§ 6.

1. Osoba wskazana przez wicedyrektora w 8 5 wzywa opiekundw ucznia.

2. Wychowawca, pedagog, psycholog lub inna wskazana przez wicedyrektora osoba sporzadza
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z uczeniem,
nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami/opiekunami prawnymi. W opisie powinny znalez¢
si¢ w szczegodlnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia,
podjete kroki, osoby zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca ucznia przygotowuje plan pomocy
uczniowi.

4. Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie oferuje si¢ uczniowi.

5. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang

sytuacja.



§7.
Interwencja i plan dzialan interwencyjno-pomocowych

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego nad uczniem, dyrektor powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga
wejsc: pedagog, psycholog, wychowaweca oraz inni cztonkowie majacy wiedze o krzywdzeniu
ucznia.

2. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 1
do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych ucznia.

3. Zespot interwencyjny sporzadza plan dziatan interwencyjno-pomocowych, na podstawie
opisu sporzadzonego przez cztonkdéw zespotu, uzyskanych informacji.

4. Plan dzialan interwencyjno-pomocowych dla ucznia jest przedstawiany przez
wychowawce/pedagoga/psychologa opiekunom =z zaleceniem wspdlpracy przy jego
realizacji.

5. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia ucznia jest rodzic, wylacza si¢ go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to mialoby narazi¢ ucznia na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

6. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sa potencjalnymi sprawcami krzywdzenia ucznia i nie mozna
wskazaé opiekuna, ktory zagwarantuje uczniowi bezpieczenstwo, nawigzuje si¢ wspoOtprace
z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ ucznia.

7. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt 7.

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw ucznia na pismie.

10. Pracownicy ZSP nr 8 w Gliwicach zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

8§ 8.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku ucznia w placowce

W zespole uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia si¢
ochrone wizerunku ucznia 1 najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami wewnetrznymi.



§9.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1. W zespole podejmuje si¢ dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, zapewniajac uczniom dostep do
internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjng oraz wsparcie
informatykow zatrudnionych w Slaskiej Sieci Metropolitalne;.

2. Na terenie zespotu dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zaje¢ciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem internetu.

3. W ramach godzin wychowawczych lub zaje¢ z wychowawcami, co najmniej raz w roku
szkolnym, przeprowadza si¢ z uczniami zajecia edukacyjne dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu i cyberprzemocy.

§ 10.
Monitorowanie realizacji procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Za realizacj¢ polityki oraz procedur ochrony uczniow przed krzywdzeniem odpowiedzialny
jest dyrektor.
§11.

Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow placowki.

3. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga,
zabezpieczona przed dostgpem 0so6b nieupowaznionych.



KARTA INTERWENCIJI

Zalgcznik nr 1
Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzeni

4. Ustalenia

5. Podjete kroki - opis dziatan podjetych
przez wychowawce/pedagoga /
psychologa

Data

Dziatanie

6. Osoby zaangazowane

7. Spotkanie z opiekunami ucznia




8. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetienia
przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje ucznia
/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

9. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu do ktorego zgtoszono
interwencj¢) 1 data interwencji

10. Uwagi dodatkowe




